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1. Arbeitswelt 4.0
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2. Neue
Kompetenzen.




Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science

Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical

. o
] Szlr;sm;nd Related De r Ste I n

Office and Administrative Support
| Farming, Fishing, and Forestry

Construction and Extraction d e s
I [nstallation, Maintenance, and Repair

Production
I Transportation and Material Moving

Anstosses:

47%

Quelle: Frey, C. B., & Osborne, M. A. (2013). The future of employment: how susceptible are jobs to computerisation
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In Switzerland demand is likely to rise for technological, social, and
emotional skills, but decline for manual and basic cognitive skills.

Close to half of the displaced workforce has low job mobility and is most to
g?;::splaeed until 2030 by category and current job mobility ] Technii?ns and :
Work time allocated to skills needed, people-employed equivalents, thousands, rounded . Ssmertage ok dighicsi Pt
Technological Social and Higher Physical and Basic " o Z’::;"“a:'d )
skills emotional skills cognitive skills manual skills cognitive skills Mockal bt bl oirnts. | . B Managers
65 to 285 145t0 175 20 added or —255 to 435 -175 to -205 developers, archiects, enginesrs B Grafiers®
added added 20 displaced displaced displaced W Sl elaied.

50-60
1 440 Building supervisors, life science
3 technicians, nurses and midwives, 2 2
ship and aircraft controllers, authors,
Jjournalists, libranians
1,185 e
Secretaries, artistic professionals,
1 045 cashiers and ticket clerks, handicraft 9 4 31
1 .OSO 1,025 ) workers, clerical support workers,
d travel attendants
855
805 3040
745 Child care workers, client information 3 B 5 17
workers, hairdressers, tellers, welders [l
and other metal workers
20-30
Builders, cleaning staff, agricultural . High
and forestry workers, electrical 4 5 9 LS 20 b
equipment installers, truck, bus, and need
focomotive drivers
2018
Machine operators, transport workers, 2 4 2 g
manufacturing workers, assemblers

Today 2030 Today 2030 Today 2030 Today 2030 Today 2030

McKinsey&Company | Source: McKinsey Global Institute analysis




Biiroangestelite sind gefihrdet

Welche Titigkeiten bis 2030 ausgebaut werden — und welche wegfallen

Technologische Heute
Kompetenzen Arbeitsstellen in Tausend

E 90 Fortgeschrittene IT-Fahigkeiten und Programmieren
D 55 Wissenschaftliche Forschung und Entwicklung
90 Technologie-Design, Engineering und Unterhalt

50 Hohere Datenanalyse und mathematische Kompetenz

s
Plros

Ja0-125

e Fingerfertigkeit

325 Fiihrung und Organisation

200 Hohe und Verhar

165 Wissensvermittiung und Schulung

100 Zwischenmenschliche Fahigkeiten und Empathie

Kreative Intelligenz
Soziale Intelligenz

-
B 040
B 020
BT
\ 35 Untemehmertum und Selbstinitiative I

30 Anpassungsfahigkeit und bestindiges Lernen Jo-s

Héheres Denkvermégen

305 Kritisches Denken und Entscheiden

135 Fortgeschrittene Lese- und Schreibfahigkeiten

-2snis-20 [l

. 15-30

55 Kreativitat l 10-15

195 Vi itung und Interpretati Informationen
85 und stat! enzen _ -15
250 Projektmanagement -wl

5-15
| | | | | | —/ m

Physische und manuelle Fahigkeiten
-asbis-30 NI
-esbis-2s [N
-sobis-35 [N

175 Anlagenreparaturen und mechanische Kompetenzen
285 Feinmotorische Fahigkeiten

120 Inspektion und Uberwachung

Flexibilitat?

Kritisches Denken?
Neugierde?
Transdisziplinares Denken?

Einfac he Fil orperiiche Kraft: 400 ~sobis~40 VN
25 iche und technisd -osis-so [N
205 Allgemeine Bedi on Anlagen und ~s0is-65 [N
Einfaches Erkenntnisvermdgen

= =

Einfache Dateneingabe und -verarbeitung: 485

Quelle: McKinsey Global Institute: The Future of Work: Switzerland's Digital Opportunity, 2018

Fahigkeit zur Selbstreflexion?
Innerer Antrieb?

NZZ am Sonntag, 7. Oktober 2018/Siehe auch: Frey, C. B., & Osborne, M. A. (2013). The

future of employment: how susceptible are jobs to computerisation

Leidenschaft?



Das Universum der Selbstindigen

So sieht das Karrieresystem der Zukunft aus

Zahlen Schweiz:

12% Selbstandige;

25% Teilselbstandige
Prognose: 40% Selbstandige
bis 2030

Quelle: Deloitte, Januar 2018
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Siehabenzwar  Sie haben mittler-

keinen Chef, ~ weile genug Geld, N ZZ am S onn tag 2 8
richten sich - gute Beziehungen
Sie arbeitenohne  Maschinen  Flir sie lohnt aber nach den oder einen so guten J anuar 20 1 8

Sozialleistungen erledigen sich die Selb- Winschender  Ruf, dasssie essich
zu Dumpingprei- Arbeiten, die standigkeit Kunden.Mehr  auch leisten konnen,
sen und sind ab- L0 T=1a V CETa BN T (el 31 V=l E RN M Freiheiten, aber Auftrage abzuleh-
hangig voneinem  schen sie zu stark unsicheres nen und eigene
Auftraggeber. machten. Hel=rEl S e i« M Einkommen. Ideen zu entwickeln.

“Verabschieden Sie sich
von lhrer festen Stelle”

Quelle: Venkatesh Rao



3. Wie machen wir uns
fit fur den Wandel?







Menschen schutzen, was sie lieben.



=.

Fintech Incubator & Accelerator

Pitch Box

HANDELN VOR WISSEN

early: Das Label der Post fiir Produkte und

Dienstleistungen in Entwicklung - bereit fiir Ihr
Feedback

Migipedia » News

THEMEN-OPTIONEN v

Von euch kreiert - jetzt im Migros-
Regal

ori M Cristina_Migros am 29.02.2018 15:48




100%

80%

JOBCRAFTING

interdisziplinare
Zusammenarbeit
zwischen
Internen/Externen
an neuartigen
Fragestellungen
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Unterhaltungen

Office 365 & Teams: Neue Zusammenarbeit in der Zukunft > Allgemein ***

Dieses Team enthilt Gaste

®© Team intern

Dateien  Wiki

Barbara Josef (Gast) 13.08 07:39 Bearbeitet

Ein herzliches Dankeschén fiir die inspirierende Zusammenarbeit auch von meiner Seite. Gerne teile ich hiermit auch
noch meine Présentation, die gestrigen Menti-Resultate und eure Flipcharts. Die Prasentation von Anna Keller und
Breitenmoser, Willi (D4\INF\IT LEIT) werde ich spater heute auch noch hochladen, sobald ich sie habe. Ich freue mich
sehr auf die weitere Zusammenarbeit mit euch allen. Falls ihr Fragen und Anliegen oder weitere Ideen habt, bitte
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Mehr anzeigen

a Kaderkonferenz Klubschule Migros Aug...
1208.2019KPI-KaderkonferenzWorkshopOffice36...

Resultate Menti Kaderkonferenz August ...
1208.2019KPI-KaderkonferenzWorkshopOffice36...
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WUNDERWAFFE «ABRUSTEN>




“Only if | feel that | will retain my
identity, my integrity, and my
membership in groups that | care about
as | learn something new and make a

change, will | be able to even
contemplate doing so.”

Schein, 1992




