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NZZ am Sonntag, 7. Oktober 2018/Siehe auch: Frey, C. B., & Osborne, M. A. (2013). The 
future of employment: how susceptible are jobs to computerisation

Fingerfertigkeit
Kreative Intelligenz
Soziale Intelligenz

Flexibilität?
Kritisches Denken?

Neugierde?
Transdisziplinäres Denken?

Fähigkeit zur Selbstreflexion?
Innerer Antrieb?

Leidenschaft?



NZZ am Sonntag 28 
Januar 2018 
“Verabschieden Sie sich
von Ihrer festen Stelle”

Zahlen Schweiz:
12% Selbständige; 
25% Teilselbständige
Prognose: 40% Selbständige
bis 2030
Quelle: Deloitte, Januar 2018
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HANDELN VOR WISSEN



80%

LINIENFUNKTION

interdisziplinäre 
Zusammenarbeit 
zwischen 
Internen/Externen 
an neuartigen 
Fragestellungen

t

JOBCRAFTING100%



MIKROLERNEN IN NETZWERKEN



UNCONFERENCING



WUNDERWAFFE «ABRÜSTEN»



“Only if I feel that I will retain my 
identity, my integrity, and my 
membership in groups that I care about 
as I learn something new and make a 
change, will I be able to even 
contemplate doing so.”

Schein, 1992


